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1. INTRODUGAO

O presente Plano Anual de A¢ao da Comissdo de Controle Interno da Camara Municipal
de Carmdpolis de Minas tem como finalidade planejar, organizar e sistematizar as atividades
de controle interno a serem desenvolvidas ao longo do exercicio financeiro, tomando como
referéncia o Plano Anual de Ag¢do da Controladoria Geral do Municipio de Ouro Preto,
devidamente adaptado a realidade estrutural, funcional e operacional do Poder Legislativo
Municipal.

A Comissdao de Controle Interno da Camara Municipal de Carmépolis de Minas é
instituida por meio de portaria e composta por trés servidores do quadro da Casa Legislativa,
ndo possuindo estrutura administrativa prépria de Controladoria, mas exercendo de forma
efetiva as atribuicdes constitucionais e legais de controle interno, com foco no
acompanhamento mensal da execucdo orcamentaria, financeira, patrimonial e
administrativa.

Este Plano reflete o trabalho ja consolidado pela Comissao, conforme demonstrado
nos relatérios mensais e no relatdrio anual consolidado, servindo como instrumento de
planejamento, transparéncia e fortalecimento da governanca no ambito do Poder Legislativo.

2. ESTRUTURA DO CONTROLE INTERNO NO PODER LEGISLATIVO

No ambito da Camara Municipal de Carmdpolis de Minas, o Controle Interno é exercido
por uma Comissao de Controle Interno, nomeada por Portaria da Mesa Diretora, composta
por trés servidores, com atuacao colegiada e carater técnico, preventivo e orientador.

A Comissdo ndo possui estrutura departamentalizada, como ocorre no Poder
Executivo, concentrando suas atividades no acompanhamento direto e periddico dos atos
administrativos e financeiros da Camara.

3. BASE LEGAL E FUNDAMENTAGAO

A atuacdo da Comissdao de Controle Interno fundamenta-se, principalmente, nos
seguintes dispositivos legais:

e Constituicdo Federal de 1988, especialmente os arts. 70 e 74;

e LeiFederal n24.320/1964;

e Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
e Lei Organica Municipal;



e Regimento Interno da Camara Municipal;

e Instrugdes Normativas e orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
— TCE/MG;

e Portarias da Mesa Diretora que instituem e designam os membros da Comissdo de
Controle Interno.

4. OBJETIVO GERAL

Planejar e orientar as acdes da Comissao de Controle Interno da Camara Municipal de
Carmoépolis de Minas, assegurando o acompanhamento sistematico, mensal e anual da gestao
orcamentdria, financeira, patrimonial e administrativa, promovendo a legalidade, a
transparéncia, a eficiéncia e a correta aplicacdo dos recursos publicos.

4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar o controle interno de forma continua e preventiva;

e Acompanhar a execuc¢do do orcamento do Poder Legislativo;

e Verificar a legalidade dos atos administrativos, contratos, licitacdes e despesas;
e Avaliar o cumprimento dos limites legais e constitucionais;

e Elaborar relatérios mensais de controle interno;

e Elaborar relatério anual consolidado da movimentacao do exercicio;

e Apoiar a Mesa Diretora e o controle externo no exercicio de suas atribuigdes;

e Fortalecer a transparéncia e a prestacdo de contas do Poder Legislativo.

5. METODOLOGIA DE ATUAGAO

A metodologia adotada pela Comissdao de Controle Interno baseia-se no
acompanhamento mensal da documentacdo contabil, financeira, orgcamentdria e
administrativa da Camara Municipal, conforme rotina ja praticada, compreendendo:

e Andlise de receitas e despesas do més;

e Conferéncia de notas fiscais, empenhos, liquidacdes e pagamentos;
e Verificacdo de extratos bancarios e conciliacdes;

e Acompanhamento de licitacbes, contratos e aditivos;

e Avaliacdo da folha de pagamento e encargos;

e Verificacdo da gestdo patrimonial;

e Elaboracdo de atas de reunido e relatérios mensais;

e Consolidacao das informacgdes no relatério anual.

6. ABRANGENCIA DAS ACOES

O Plano Anual de Acdo abrange todas as areas administrativas do Poder Legislativo
Municipal, incluindo:

e Contabilidade;



e Tesouraria;

e Licitagdes e contratos;
e Compras e servigos;

e Patrimonio;

e Setor de pessoal;

e Transparéncia publica;
e Prestacdo de contas.

7. METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO

(Modelo adotado conforme orientagoes do TCE-MG)

As metas e indicadores abaixo foram definidos com base nas boas praticas de controle
e governanga recomendadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, sendo
compativeis com a estrutura administrativa das Camaras Municipais de pequeno porte.
Este quadro tem por finalidade monitorar o desempenho das a¢des planejadas, comprovar a
execucao das atividades e subsidiar a prestacdo de contas anual.

7.1. QUADRO DE METAS E INDICADORES
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8. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento das metas e indicadores sera realizado pela Mesa Diretora, com
0 apoio da Comissdo de Controle Interno, por meio da anadlise dos relatérios mensais e do

Relatdério Anual Consolidado, servindo como instrumento de avaliacdo da gestdo e de
suporte ao controle externo.

9. CRONOGRAMA DAS AGOES

As acbes da Comissdao de Controle Interno serdo executadas de forma continua, com
periodicidade mensal, conforme quadro a seguir:

e Janeiro a Dezembro: analise mensal da movimentacdo financeira, orcamentaria e
administrativa;

e Mensalmente: elaboracdo de relatério parcial do Controle Interno;
e Dezembro/Janeiro subsequente: elaboragdo do Relatério Anual Consolidado;
e Sempre que necessario: emissdo de recomendacdes e orientacdes a Mesa Diretora.

10. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Plano Anual de Ac¢do consolida as praticas ja adotadas pela Comissdo de
Controle Interno da Camara Municipal de Carmédpolis de Minas, adequado a realidade, a
estrutura reduzida e as atribuicOes especificas do Poder Legislativo.



Sua implementacao fortalece a transparéncia, a responsabilidade fiscal e a governanca
publica, contribuindo para uma gestdo legislativa ética, eficiente e comprometida com o
interesse publico.

Carmopolis de Minas, 30 de dezembro de 2025.
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Presidente da Comissao

Valéria Patricia Costa Resende
Relatora da Comissao

Lucas Abdo Reis
Membro



